UCHWALA NR 11/14/24
RADY MIEJSKIEJ W MILOSLAWIU

z dnia 27 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy Miloslaw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(4. Dz. U. 72024 1., poz.609) oraz na podstawie art. 8 ust. 2 oraz art. 36 i art. 37 ust. 314 z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach ~ samorzadowych  (tj. Dz U. z2022r., poz.530)  wzwiazku
z §6, §7 1§8 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z2021 roku, poz. 1960 ze zmian.), Rada Miejska w Milostawiu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Gminy Milostaw w nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 10.250,00 zt,
2) dodatek funkcyjny - 3.150,00 zt,
3) dodatek specjalny - 30% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i funkcyjnego,
4) dodatek za wieloletnig prace- w wysokosci wynikajacej z odrgbnych przepisow.

2. Ponadto Burmistrzowi Gminy Miltostaw zgodnie z wlasciwymi przepisami przyshuguje nagroda
jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz odprawy.

§ 2. 2. Traci moc uchwata nr XXXIX/330/21 Rady Miejskiej w Mitostawiu z dnia 24 listopada 2021 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy Mitostaw.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Miejskiej w Mitostawiu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2024 roku.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

mgr Dawid Strzelczyk
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UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR 11/14/24
RADY MIEJSKIEJ W MILOSLAWIU

z dnia 27 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy Miloslaw

Ustalenie wynagrodzenia wojta gminy jest wylaczng kompetencja rady gminy, oczym stanowi
art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

Zasady wynagradzania pracownikow samorzadowych, wtym rowniez wdjta gminy, okresla
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

Wynagrodzenie Burmistrza Gminy Mitostaw w wysokosci okreslonej niniejszym projektem uchwaty
przygotowano zgodnie z w/w rozporzadzeniem, gdzie w tabeli Istawek wynagrodzen w gminach do
15 tysiecy mieszkancow, okreslono:

1. maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 10.250,00 zt,

2. maksymalny poziom dodatku funkcyjnego w kwocie: 3.150,00 zt.

Zgodnie z §6 w/w rozporzadzenia wysoko$¢ dodatku specjalnego przystuguje w kwocie wynoszacej 30%
facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia
wojta zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych jest dodatek za wieloletnig prace.

Z uwagi na powyzsze, podjecie uchwaty w proponowanym brzmieniu jest uzasadnione.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

mgr Dawid Strzelczyk
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